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PROGRAMA

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS UEX

A) Parte general

1. La Constitución Española de 1978: Título Preliminar. De los derechos y deberes 
fundamentales: Derechos y Libertades. La elaboración de las leyes. El Tribunal 
Constitucional.

2. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público: principios 
generales. Órganos de las Administraciones Públicas: órganos administrativos, 
competencia, órganos colegiados de las distintas administraciones públicas, 
abstención y recusación.

3. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas (I): los interesados en el procedimiento. Actividad de las 
Administraciones Públicas: normas generales de actuación, términos y plazos.

4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas (II): requisitos de los actos administrativos, e�cacia de 
los actos, nulidad y anulabilidad.

5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas (III). Disposiciones sobre el procedimiento 
administrativo común: garantías del procedimiento, iniciación, ordenación, 
instrucción, y �nalización del procedimiento.

6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas (IV). Revisión de los actos en vía administrativa: revisión 
de o�cio, recursos administrativos.

7. Estatuto Básico del Empleado Público (I). Título II: Personal al servicio de las 
Administraciones Públicas.

8. Estatuto Básico del Empleado Público (II) Título III: Derechos y deberes. Código de 
conducta de los Empleados Públicos.

9. Estatuto Básico del Empleado Público (III). Título IV: Adquisición y pérdida de la 
relación de servicio.

10. Estatuto Básico del Empleado Público (IV). Título V: Ordenación de la actividad 
profesional: plani�cación de recursos humanos, estructura del empleo público.

11. Estatuto Básico del Empleado Público (V). Título VI: Situaciones administrativas. 
Título VII: Régimen disciplinario.

12. Ley de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones 
Públicas (Ley 53/1984, de 26 de diciembre).
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13. Ley de Prevención de Riesgos Laborales: Ámbito y principios 
generales. Derechos y obligaciones. Los Servicios de 
prevención.

B) Parte específica

14. Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal funcionario de 
Administración y Servicios de la Universidad de Extremadura (I). Ingreso, provisión 
de puestos de trabajo y cobertura temporal.

15. Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal funcionario de 
Administración y Servicios de la Universidad de Extremadura (II). Jornada y 
régimen de trabajo.

16. Estatutos de la Universidad de Extremadura (I). Estructura de la Universidad: 
Centros propios, Departamentos, Institutos Universitarios, Centros Adscritos y 
Servicios.

17. Estatutos de la Universidad de Extremadura (II). Órganos de representación y 
gobierno.

18. Estatutos de la Universidad de Extremadura (III). La comunidad universitaria: Los 
Estudiantes. El personal de administración y servicios.

19. Ley Orgánica de Universidades (I). De la naturaleza, creación, reconocimiento y 
régimen jurídico de las universidades.

20. Ley Orgánica de Universidades (II). Del profesorado.

21. Real Decreto 412/2014, de 6 de junio: procedimientos de admisión a las 
enseñanzas universitarias o�ciales de Grado.

22. Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre: el crédito europeo y el sistema de 
cali�caciones. Real Decreto 22/2015, de 23 de enero: requisitos de expedición el 
Suplemento Europeo al Título.

23. Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre: ordenación de las enseñanzas 
universitarias o�ciales y procedimiento de aseguramiento de su calidad.

24. Normativa de evaluación de las titulaciones o�ciales de Grado y Master de la 
Universidad de Extremadura.

25. Normativa reguladora del progreso y la permanencia de los estudiantes en la 
Universidad de Extremadura.
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